
2022年夏令研習營 

建構青年服務平台，傳遞「助人為樂」理念 

 

2022 年的暑期研習營已是第十七屆了，遙想當初從一個學術服

務和分享的理念，進展至兩岸和國際青年的交流。當前面對疫情衝擊，

我們仍然未改奉獻的初衷，會關照每一項細節，完善規劃活動。 

我在學術旅途中，得到許多人的幫助，如今也算稍有成績。因此，

理應延續過去的理念，建構幫助年輕世代的平台。其中包括：學術研

習、活動參與、實習服務、心理輔導、跨界投資、企業家對話、就業

安排和創造財富等。相信這些務實、市場和善意的協力網絡，能嘉惠

青年。 

我期許這個公益和服務的平台，未來能持續與有效運作。目前已

得到中信金控、資策會、台北市電腦公會、北田食品、台灣三井物產、

非洲台資企業的支持，今年多已承諾同學參與和歷練。我們提供這些

服務不求任何回報，但望受惠的青年夥伴，在自己有能力的時候，也

能把「助人為樂」這件事傳遞下去，形成良性循環的社會網絡。 

2022年夏令研習營，特別強化年輕世代的全球視野、跨界市場參

與和競爭力提升。此外，在地認同、關懷和共生，也有課程分享和實

踐。期盼今年營隊能順利戰勝疫情挑戰，創造青年服務平台新的價值

和願景。 
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